
1

Kari Smith

Vurdering – lettere sagt enn gjort

Narvik

23-24.09.10

Professor Kari Smith

Universitetet i Bergen

Kari.smith@uib.no

Kari SmithKari Smith

EvaluationEvaluation (evaluering)(evaluering) er en bred prosess som er en bred prosess som 
analyserer data brukt til analyserer data brukt til åå bedbedøømme et program, mme et program, 
en len lææreplan eller en institusjon. replan eller en institusjon. ((AdaptationAdaptation from from 
NunanNunan, 1990), 1990)

AssessmentAssessment (vurdering) (vurdering) er en gruppe er en gruppe 
prosesser vi bruker nprosesser vi bruker nåår vi prr vi prøøver ver åå forstforståå og og 
trekker slutninger om elevenes trekker slutninger om elevenes 
llææringsprosesser, fremgang og ringsprosesser, fremgang og 
llææringsutbytte ringsutbytte (Smith, 2001).(Smith, 2001).

Testing (prTesting (prøøver)ver) er et instrument eller en er et instrument eller en 
systematisk prosedyre vi bruker for systematisk prosedyre vi bruker for åå mmååle et le et 
eksempel peksempel påå kunnskap (teoretisk og praktisk) kunnskap (teoretisk og praktisk) 
((GronlundGronlund and Linn, 1990:5).and Linn, 1990:5).

Report cards in classes with diversity

Måloppnåelse 1 (over)    2(ved)     3 (under)

fremgang

A                      Tim                        Jane

B                                       Phil

C             

D            

E                      Jim

F                                                      Sue
(Tomlinson 2001)

Tim  A1

Jane A3

Phil   B2

Jim   E1

Sue   F3
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Noen sentrale tanker om vurderingNoen sentrale tanker om vurdering

1.1. Vurdering pVurdering pååvirker menneskers liv.virker menneskers liv.

2.2. Meninger om vurdering er basert pMeninger om vurdering er basert påå egne erfaringer, og egne erfaringer, og 
ikke pikke påå nyere forskning og kunnskap.nyere forskning og kunnskap.

3.3. Vurdering pVurdering pååvirker elevenes lvirker elevenes lææring mest.ring mest.

4.4. Elevene forstElevene forståår fort at der er en vurderingskode de mr fort at der er en vurderingskode de måå
knekke. De skarpe (ikke nknekke. De skarpe (ikke nøødvendigvis de som kan mest) dvendigvis de som kan mest) 
gjgjøør det.r det.

5.5. Vurdering fokuserer vanligvis ikke pVurdering fokuserer vanligvis ikke påå llææringsprosesser, og ringsprosesser, og 
hvordan elevene vil fortsette hvordan elevene vil fortsette åå llæære etter vurderingen. Vi re etter vurderingen. Vi 
mmåå begynne begynne åå snakke om snakke om ””sustainablesustainable”” (vedvarende) (vedvarende) 
vurdering.vurdering.
Omarbeidet fra Omarbeidet fra BoudBoud & & FalchikovFalchikov, 2005, 2005
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••Eksternt nivEksternt nivåå (internasjonalt/ nasjonalt)(internasjonalt/ nasjonalt)

••Regionalt nivRegionalt nivåå

••SkolenivSkolenivåå

••KlassenivKlassenivåå

••Individuelt nivIndividuelt nivåå

••Personlig nivPersonlig nivåå

Vurdering er prosessen som informerer Vurdering er prosessen som informerer 
bestemmelser pbestemmelser påå et:et:
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VurderingslinjenVurderingslinjen

internasjonaleinternasjonale
testertester

nasjonalenasjonale
testertester

regionaleregionale
testertester

skoleskole
testertester

klasseklasse
prprøøverver

prosjektprosjekt mappemappe indvindv. . 
fremfrem--
overover--
meldingmelding

EvalueringEvaluering

PsykometriskPsykometrisk

EksternEkstern

VurderingVurdering

PersonligPersonlig

IndreIndre

EvalueringEvaluering avav
systemetsystemet

VurderingVurdering avav ogog
for for llææringring
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llææringring

undervisningundervisning
vurderingvurdering

tilbake og tilbake og 
fremovermeldingfremovermelding

LLææringens mringens møøteplass             teplass             
(The (The instructionalinstructional encounterencounter))

Vurdering for læring (VfL) er en del av den daglige 
virksomheten elever, lærere og medelever gjør ved at de 
søker, reflekterer over og responderer til informasjon 
samlet inn ved hjelp av dialoger, presentasjoner og 
observasjoner på måter som fremmer kontinuerlig læring.

’Ser dere her, der er svikt i metallet, så
trikset er å bøye det litt mer enn 90 
grader. Rundt hundre grader, da blir det 
perfekt. Og så må dere være nøye så det 
ikke blir skjevt’, formaner blikkinnslager 
B.E.H. 

(BT, 18.09.10)

Eksempel på læringens møteplass
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Utdanningens funksjoner Utdanningens funksjoner ((BiestaBiesta, 2009), 2009)

1.1. Kvalifisering Kvalifisering (ekstern validitet)(ekstern validitet)

2.2.Sosialisering Sosialisering (innarbeide samfunnets normer og regler)(innarbeide samfunnets normer og regler)

3.3.SubjektifiseringSubjektifisering (uavhengig av normer, fremmer (uavhengig av normer, fremmer 
individets utvikling)individets utvikling)

Konflikt: klare mKonflikt: klare måål som fremmer funksjon 1 l som fremmer funksjon 1 
og 2, hemmer funksjon 3.og 2, hemmer funksjon 3.
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UtdanningUtdanning

••Styrt av standardiserte mStyrt av standardiserte måål = sterk l = sterk 
form for utdanningssystemform for utdanningssystem

••Rom for den individuelle egenhet = svak Rom for den individuelle egenhet = svak 
form for utdanningssystemform for utdanningssystem

BiestaBiesta hevder: Dagens sterke systemer hevder: Dagens sterke systemer 
er i bunn og grunn svake.er i bunn og grunn svake.

De fDe føører til stagnasjon og liten rer til stagnasjon og liten 
kreativitet.kreativitet.

Vurderingens funksjoner

Accountability
(ofte overfladisk, ekstern)

Sertifisering
(Ekstern og intern, mer omfattende

Støtte læring og undervisning
(Intern, omfattende)
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Vedvarende vurdering 
Utvikle evnen til selv-
regulering hos elevene
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Elevene føler de 
har en aktiv rolle 
og kan påvirke 
læringsdialogen

Elevene 
kartlegger eget 
kunnskapsnivå og 
eventuelle gap.

Elevene deltar i 
planlegging av 
undervisnings og 
vurderings prosesser

Elevene utvikler tro 
på egen vurdering, 
kunnskapsproduksjon

Elevene innarbeider en 
kritisk holdning til 
ekstern informasjon og 
egen 
kunnskapsproduksjon

Sterkt omarbeidet fra 
Boud & Falchikov, 2005

Utvikling av vedvarende 
vurdering og læring
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Det er pDet er påå grasrotnivgrasrotnivåået i met i møøtet mellom tet mellom 
llæærer og elev at endringer kan skje og at rer og elev at endringer kan skje og at 
motivasjon for lmotivasjon for lææring kan styrkes.ring kan styrkes.

TilbakemeldingTilbakemelding: : informasjon som gies til eleven informasjon som gies til eleven 
om lom lææring som har funnet sted inntil nring som har funnet sted inntil nåå, alts, altsåå
vurdering av lvurdering av lææring (ring (Smith, 2009)Smith, 2009)..

KommunikasjonKommunikasjon mellommellom llæærerrer ogog elevelev
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FremovermeldingFremovermelding

Fremovermelding: Fremovermelding: informasjon  eleven finformasjon  eleven fåår om r om 
prosesser og fokus for  fremtidig  lprosesser og fokus for  fremtidig  lææring i lys av ring i lys av 
analyse av dokumentasjon om tidligere lanalyse av dokumentasjon om tidligere lææring. ring. 
Informasjonen blir brukt til Informasjonen blir brukt til åå forme fremtidig forme fremtidig 
llææring i arbeidet med ring i arbeidet med åå nnæærme seg et klart rme seg et klart 
definert mdefinert måål l (Smith, 2009)(Smith, 2009)..

Det er her kjernen iDet er her kjernen i

formativ vurdering liggerformativ vurdering ligger
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FremovermeldingFremovermelding

Effektive fremovermelding:Effektive fremovermelding:
Hvor gHvor gåår jeg?              r jeg?              FeedFeed upup
Hvordan gjHvordan gjøør jeg det? r jeg det? FeedFeed backback
Hva er neste steg?      Hva er neste steg?      FeedFeed forwardforward

oppgaveoppgave ProsessProsess
EgenEgen--
reguleringregulering ElevenEleven

HattieHattie & & 
TimperleyTimperley, , 
20072007
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Litt mer om fremovermeldingLitt mer om fremovermelding

••ssåå fort som muligfort som mulig

•• ros, deretter detaljert korrigerende ros, deretter detaljert korrigerende 
informasjon informasjon 

••plan for videre arbeidplan for videre arbeid

••fremovermeldingfremovermelding er mer avhengig av er mer avhengig av 
kvalitet enn av kvantitet kvalitet enn av kvantitet -- tydelig tydelig 

Black & Wiliam, 1998
karakterer
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Hovedpunkter i formativ vurderingHovedpunkter i formativ vurdering

••Dele suksess kriterier med eleveneDele suksess kriterier med elevene

••TenkespTenkespøørsmrsmåål, ikke retoriske spl, ikke retoriske spøørsmrsmååll

••Tydelige kommentarer, ingen karaktererTydelige kommentarer, ingen karakterer

••MedelevMedelev og egen vurdering og egen vurdering (tilbake og (tilbake og 
fremovermeldingfremovermelding) ) 

••Formativ bruk av summative prFormativ bruk av summative prøøverver
( Omarbeidet fra Black & ( Omarbeidet fra Black & WiliamWiliam, 2009), 2009)

Elevenes bruk av feedback  avhenger av:Elevenes bruk av feedback  avhenger av:

�� ForstForstååelsen av elsen av 
tilbakemeldingen/fremovermeldingentilbakemeldingen/fremovermeldingen

�� Den forventete nyttigheten av Den forventete nyttigheten av 
tilbakemeldingen/fremovermeldingentilbakemeldingen/fremovermeldingen

�� Sin egen Sin egen mestringsfmestringsføølelselelse, klarer jeg , klarer jeg 
dette?dette?

�� Relasjonen med lRelasjonen med lææreren, tillit, trygghetreren, tillit, trygghet

Kari Smith
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SamspilletSamspillet mellommellom vurderingvurdering ogog motivasjonmotivasjon

Vurderingens oppgave:Vurderingens oppgave:

ÅÅ skape dissonans mellom nskape dissonans mellom nååvvæærende rende 
ststååsted og sted og øønsket stnsket stååsted som oppleves sted som oppleves 
som en positiv utilfredshet: som en positiv utilfredshet: Dette er noe Dette er noe 
jeg kan klarejeg kan klare..

Om eleven fOm eleven føøler at ler at Dette klarer jeg ikke, Dette klarer jeg ikke, 
har det en negativ virking phar det en negativ virking påå motivasjon for motivasjon for 
llææring, og der er fare for at eleven velger ring, og der er fare for at eleven velger 
åå gi opp. gi opp. 
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Bandura (1977) definererBandura (1977) definerer mestringstankermestringstanker som som 
vurdering av egne evner tilvurdering av egne evner til åå oppnoppnåå et et øønsket nsket 
prestasjonsnivprestasjonsnivåå av en gittav en gitt oopppgave eller aktivitet.pgave eller aktivitet.

SelfSelf--efficacyefficacy ((mestringmestring) er et motivasjonsbegrep ) er et motivasjonsbegrep 
basert pbasert påå antatt kompetanse, og ikke pantatt kompetanse, og ikke påå det reelle det reelle 
kompetansenivkompetansenivåået et ((TschannenTschannen--MoranMoran & & WoolfolkWoolfolk HoyHoy, 2007, 2007).).

MestringMestring
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IndividuellIndividuell situasjonsinteressesituasjonsinteresse-- flowflow

FlowFlow er en positiv, konsentrasjonskrevende fordypelsestilstand hvor er en positiv, konsentrasjonskrevende fordypelsestilstand hvor all all 
oppmerksomhet er fullstendig fokusert og fastholdt poppmerksomhet er fullstendig fokusert og fastholdt påå en bestemt en bestemt 
aktivitet, i kortere eller lengre tid, og hvor tidsfornemmelsen aktivitet, i kortere eller lengre tid, og hvor tidsfornemmelsen forsvinner. forsvinner. 
((ØØrsted Andersen, 2006)rsted Andersen, 2006)

kompetansekompetanselavlav hhøøyy

utfordringutfordring

lavlav

hhøøyy

kjedsomhetkjedsomhet

angstangst

KnoopKnoop, 2007, 2007

ChiszentmihalyiChiszentmihalyi, 1991, , 1991, 

ØØrstedrsted Andersen, 2008Andersen, 2008
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Målsetting

Målsetting betyr å danne en dissonans mellom
dagens situasjon og en ønsket fremtidig 
situasjon.

Når mennesker er målbevisste, vil nå et mål, er 
dissonansen erfart som en positiv utilfredshet
som motiverer målorienterte handlinger (Robinson, 
2007)
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Målorientert læring, hva betyr det egentlig?

Minst fire forskjellige forståelser:

1.Samme mål for alle som skal oppnåes
innenfor lik tid

2.Samme mål for alle som skal oppnåes 
innenfor ulik tid

3.Ulike mål som skal oppnåes innenfor lik
tid

4.Ulike mål som skal oppnåes innenfor ulik
tid

Kari Smith

fairness justice

Equity

The achievements of fairness and justice. 
It is achieved for or by a particular 
person or group which is currently 
disadvantaged.
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Alle elever (uavhengig av alder) har behov for:

•Følelsen av mestring

•Oppleve suksess

•Komme videre

•Ble satt krav til

•Bli trodd på

Men dette må være reelt, ikke oppdiktet!!

Kari Smith

Elevene skriver prøvespørsmålene

•Elevene går gjennom stoffet hjemme.

•Læreren summerer stoffet på tavla.

•Elevene lager prøvespørsmål i grupper.

•Hver gruppe presenterer og forklarer sine 
spørsmål.

•Læreren gir tilbakemelding på
spørsmålene.

•Læreren samler inn alle spørsmålene og 
velger de som skal bli brukt i den virkelig 
prøven (elevene vet ikke hvilke spørsmål 
som er valgt).

•Prøven gies som en vanlig prøve.

Prøven er 
brukt som
et verktoy for
undervisning, 
læring og 
Vurdering.
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Egenvurdering av prøver

•Elevene tar prøven

•Læreren samler inn prøvene, retter dem, 
men skriver ingenting på prøvepapirene.

•Læreren gir prøvene tilbake til elevene.

•Elevene tar prøven en gang til i grupper 
og rapporterer gruppeløsningen til 
klassen.

•Hver elev retter sin prøve, setter 
karakter og gir den til læreren.

•Læreren setter den endelige karakteren.

U
te
nf
or
 

kl
as
se
n

I 
kl
as
se
n

1.
Diskusjon om 
kriterier og 
feedback

2.
Elevene lager
et utkast av
oppgaven

3.
Elevene 
diskuterer 
hverandres 
utkast

4.
Elevene

reviderer for
innlevering

5.
Læreren vurderer
og forbereder
feedback

6.
Elevene får 
oppgaven,
læreren leder
diskusjon om 
feedback

Handley, Price & Millar, 2008
Kari Smith

Medelevvurdering


