Vurdering - lettere sagt enn gjort

Narvik Evaluation (evaluering) er en bred prosess som
analyserer data brukt til & bedemme et program,
23-24.09.10 en leereplan eller en institusjon. (Adaptation from

Nunan, 1990)

Assessment (vurdering) er en gruppe

Professor Kari Smith prosesser vi bruker ndr vi prever a forstd og
trekker slutninger om elevenes
Universitetet i Ber‘gen leeringsprosesser, fremgang og

leeringsutbytte (smith, 2001).

Kari.smith@uib.no

Testing (prever) er et instrument eller en
systematisk prosedyre vi bruker for & méle et
;’ eksempel pa kunnskap (teoretisk og praktisk)
Kari Smith

(Gronlund and Linn, 1990:5), Sy
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Report cards in classes with diversity \g/) Noen sentrale fanker om vurdering
Mdloppndelse |1 (over) |2(ved) 3 (under) 1. Vurdering pdvirker menneskers liv.
fremgang Tim AL 2. Meninger om vurdering er basert pd egne erfaringer, og
A Tim Jane Tane A3 ikke pa nyere forskning og kunnskap.
B Phil Phil B2 3. Vurdering pavirker elevenes leering mest.
Jim El 4. Elevene forstdr fort at der er en vurderingskode de md
C sue F3 knekke. De skarpe (ikke nedvendigvis de som kan mest)
b gjor det.
5. Vurdering fokuserer vanligvis ikke pd leeringsprosesser, og
E Jim hvordan elevene vil fortsette @ lcere etter vurderingen. Vi
md begynne G snakke om "sustainable" (vedvarende)
F Sue e vurdering.
(Tomlinson 2001 % Omarbeidet fra Boud & Falchikov, 2005
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Vurdering er prosessen som informerer s Vurderingslinjen
bestemmelser pa et:
Evaluering Vurdering
-Eksternt niva (internasjonalt/ nasjonalt) Psykometrisk Personlig
Ekstern Indre

*Regionalt niva

. iva internasjonale nasjonale regionale skole | klasse prosjekt mappe indv.
Skoleniva tester tester  tester tester] prover frem-
over-
-Klasseniva melding
Individuelt nivé Evaluering av Vurdering av og
systemet for leering

-Personlig niva

)
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Leeringens moteplass Karﬁ‘im

(The instructional encounter)

Vurdering for leering e :
virksomheten elever, larere og medelever gjor ved at de
soker, reflekterer over og responderer til informasjon
samlet inn ved hjelp av dialoger, presentasjoner og
observasjoner pa mdter som fremmer Kontinuerlig lering.

Eksempel péd leringens meteplass

‘Ser dere her, der er svikt i metallet, s
trikset er d boye det litt mer enn 90
grader. Rundt hundre grader, da blir det
perfekt. Og sd md dere vaere noye sd det
ikke blir skjevt, formaner blikkinnslager
BEH.

(BT, 18.09.10)
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@’5 Utdanningens funksjoner (iesta, 2009)
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1. Kvalifiser‘ing (ekstern validitet)
2.Sosialisering (innarbeide samfunnets normer og regler)

3.Subjektifisering (uavhengig av normer, fremmer
individets utvikling)

Konflikt: klare mal som fremmer funksjon 1
og 2, hemmer funksjon 3.
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Utdanning

-Styrt av standardiserte mdl = sterk
form for utdanningssystem

*Rom for den individuelle egenhet = svak
form for utdanningssystem

Biesta hevder: Dagens sterke systemer
er i bunn og grunn svake.

De farer til stagnasjon og liten
kreativitet.
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Vurderingens funksjoner

Accountability
(ofte overfladisk, ekstern,

Sertifisering
(Ekstern og intern, mer omfattendq

Vedvarende vurdering
Utvikle evnen til selv-
regulering hos elevene

Stette leering og undervisning
(Intern, omfattende)

o El innarbeid
Utvikling av vedvarende kr?%iﬂehm?\rm; e
vurdering og leering ekstern informasjon og

egen
kunnskapsproduksjon

Elevene utvikler tro
pd egen vurdering,
kunnskapsproduksjon

Elevene deltar i
planlegging av
undervisnings og
vurderings prosesser

Elevene
kartlegger eget
kunnskapsnivé og
eventuelle gap.
Elevene foler de
har en aktiv rolle
og kan pévirke
leeringsdialogen Sterkt omarbeidet fra
N Boud & Falchikov, 2005
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= Kommunikasjon mellom Ieerer og elev
Det er pd grasrotnivaet i metet mellom
leerer og elev at endringer kan skje og at
motivasjon for lering kan styrkes.
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Tilbakemelding: informasjon som gies til eleven

om leering som har funnet sted inntil nd, altsd

vurdering av laering (smir, 2009). o
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Fremovermelding

Fremovermelding: /nformasjon eleven fdr om
prosesser og fokus for fremtidig lering i lys av
analyse av dokumentas.jon om tidligere leering.
Informasjonen blir brukt til & forme fremtidig
leering i arbeidet med & neerme seg et kiart
definert mdl (smith, 2009).

Det er her kjernen i

formativ vurdering ligger

€&—— Fremovermelding ——

Effektive fremovermelding:
Hvor gér jeg? Feed up
Hvordan gjer jeg det? Feed back
Hva er neste steg?  Feed forward

RN

Litt mer om fremovermelding

-sa fort som mulig

* ros, deretter detaljert korrigerende
informasjon

*plan for videre arbeid

‘Hovedpunkter i formativ vurdering

*Dele suksess kriterier med elevene
*Tenkespersmdl, ikke retoriske sparsmdl
*Tydelige kommentarer, ingen karakterer

*Medelev og egen vurdering (tilbake og
fremovermelding)

*Formativ bruk av summative prever
( Omarbeidet fra Black & Wiliam, 2009)
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Egen- . .
[oppgave ] [Prosess | |régulering -fremovermelding er mer avhengig av
kvalitet enn av kvantitet - tydelig
Hattie & Black & Wiliam, 1998
‘zl'é%p;erley, ;:,\ @ ‘7,\
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Elevenes bruk av feedback avhenger av:

» Forstdelsen av
tilbakemeldingen/fremovermeldingen

» Den forventete nyttigheten av
tilbakemeldingen/fremovermeldingen

» Sin egen mestringsfolelse, klarer jeg
dette?

= Relasjonen med leereren, tillit, trygghet
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Kari Smith




Samspillet mellom vurdering og motivasjon
Vurderingens oppgave:

A skape dissonans mellom ndveerende
stdsted og ensket stdsted som oppleves
som en positiv utilfredshet: Dette er noe
Jeg kan Klare.

Om eleven foler at Dette klarer jeg ikke,
har det en negativ virking pa motivasjon for
leering, og der er fare for at eleven velger

d gi opp.

Kari Smith

“Individuell situasjonsinteresse- flow

Flow er en positiv, konsentrasjonskrevende fordypelsestilstand hvor all
oppmerksomhet er fullstendig fokusert og fastholdt pd en bestemt
aktivitet, i kortere eller lengre tid, og hvor tidsfornemmelsen forsvinner.
(Orsted Andersen, 2006)
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Knoop, 2007
Chiszentmihalyi, 1991,
@Drsted Andersen, 2008

kjedsomhet

Mestring

2r mestringstanker som 7
il G oppna et onsket M. =

Fleacy (mzsiring) 2
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Mdlsetting

Mdélsetting betyr @ danne en dissonans mellom
dagens situasjon og en gnsket fremtidig
situasjon.

(4

Né&r mennesker er mdlbevisste, vil nd et mal, er

Minst fire forskjellige forstdelser:

1.Samme mal for alle som skal oppndes
innenfor lik tid

2.Samme mdl for alle som skal oppndes
innenfor ulik tid

3.Ulike mal som skal oppndes innenfor lik
tid

4 Ulike mal som skal oppndes innenfor ulik
tid

o)

e | e > dissonansen erfart som en positiv utilfredshet
. som motiverer mdlorienterte handlinger (Robinss .
lav hoy kompetanse Kari Smith 2007) Kari Smith
Madlorientert leering, hva betyr det egentlig? W

Kari Smith

Equity

The achievements of fairness and justice.
It is achieved for or by a particular
person or group which is currently
disadvantaged.




Alle elever (uavhengig av alder) har behov for:

*Komme videre ﬂ
*Ble satt krav til
-Bli trodd pé = |

Men dette mad veere reelt, ikke oppdiktetl!

& Bith

*Folelsen av mestring

*Oppleve suksess

o
spersmal.

sporsmalene.

som er valgt).

-Elevene gar gjennom stoffet hjex
‘Leereren summerer stoffet pa tavla.
‘Elevene lager prevespersmdl i grupper.

Hver gruppe presenterer og forklarer sine

‘Leereren gir tilbakemelding pa

*Proven gies som en vanlig prove.

Elevene skriver provespersmalene

Preven er
brukt som

et verktoy for
undervisning,
leering og

Vurdering.

‘Leereren samler inn alle spersmadlene og
velger de som skal bli brukt i den virkelig
preven (elevene vet ikke hvilke sparsmal

Kari Smi'r“r‘l

men skriver ingenting pa prevepapirene.

‘Laereren gir provene tilbake til elevene.

-Elevene tar proven en gang til i grupper
og rapporterer gruppelasningen til
klassen.

Hver elev retter sin prove, setter
karakter og gir den til leereren.

-l@{en setter den endelige karakteren.

Kari Smith

k!'l'enfor
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Elevene lager
et utkast av
oppgaven

Medelevvurdering

4,
Elevene
reviderer for
innlevering

Leereren vurderer
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og forbereder
feedback

1.
Diskusjon om
kriterier og
feedback

@ I klassen
i

3.
Elevene
diskuterer
hverandres
utkast

Elevene fér
oppgaven,
lereren leder
diskusjon om
feedback

Handley, Price & Millar, 2008




